Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za
boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vsezivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik udenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-3/2017-6
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Aktivna starost skozi vadbo v plesu

Akronim projekta

VPS

lzvajalec/nosilec projekta

Alma Mater Europaea-Evropski center, Maribor

Trajanje projekta

od: 1.6.2017

do: 30.9.2017

Partner 1
{negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Dom Danice Vogrinec Maribor

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Polona Lah
Funkcija: Projektna sodelavka

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: mag. Mladen Herc
Zavod/¢lanica: Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor

Ime in priimek: doc. dr. Sebastjan Kristovi¢
Zavod/c¢lanica: Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujo&ih $tudentov
{Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo
do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka studenta, navedite oba).

. . i . A vr e Bolonjska Klasius - P
Im? in priimek Z'av?d/clanlca,‘ kjer Naziv Studijskega SToRhE vkljugeni od/do
Studenta je student vpisan programa .
Studija
od do
ALMA MATER
TEODOR EUROPAEA -
- . ST. .6.2017 9.
KNUPLEZ | EVROPSKI CENTER, FIZIOTERAPUA 1.ST. VS 726 1.6.20 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
MATEA SUROEAEAS FIZIOTERAPLJA 1.ST. VS
o . : 7 1.6.2017 9.
GORISEK | EVROPSKI CENTER, e 6.201 30.9.2017
MARIBOR
AL [EAIER MANAGEMENT
VALENTINA EUROPAEA - POSLOVNIH L ST VS
KONRAD | EVROPSKI CENTER, SISTEMOV U 340 1.6.2017 31.8.2017
MARIBOR
MEDICIN L
NEHA FAKUCLTESTKAA SEROSNA 1. ST. UNI
otot MARIBOR EDICINA
MEDICINSKA .
TAMARA FAKULTETA SPLOSNA 1. ST. UNI
BOLARlé MEDICINA - - 721 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR ¢
ALMA MATER
VERONIKA EUROPAEA - SOCIALNA x5 (TE
GORISEK | EVROPSKI CENTER, | GERONTOLOGIA | =7~ 723 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
JASMINA EUROPAEA - SOCIALNA 3 ST DR 5
KRISTOVIC | EVROPSKI CENTER, | GERONTOLOGIJA U 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrodje izbrisite):

0 - Splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi
1 - Izobrazevalne vede in izobrazevanje uciteljev
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2 - Umetnost in humanistika

3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in rac¢unalnistvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po Sirokem podrocju

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter reitve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegli (najve¢ 500 besed).

Demografske spremembe staranja prebivalstva niso le problem, ampak tudi izzivi za razvoj. Telesna vadba je
pomembna aktivnost med staranjem zaradi Stevilnih pozitivnih ucinkov. Pri tem pa je pomemben pristop in
obravnava starostnikov. Dom Danice Vogrinec ima zaposleno strokovno osebje, ki ve¢inoma nima dandanes nujno
potrebnega znanja socialne gerontologije, ki prinasa pomembno oporo v starajoCi se druzbi in postaja zaradi vecanja
Stevila starega prebivalstva vse pomembnejSa. Namen projekta je z ustrezno obravnavo starostnikov in pravilnim
nainom motiviranja skozi ples in kognitivne treninge izboljsati kakovost Zivljenja starostnikov. Cilj je izobraziti osebje
doma, jim pokazati alternativne in inovativne pristope prepre¢evanja nastanka demence, AMEU-ECM pa vkljuditev in
povezovanje z okoljem ter pridobivanje specifiénih prakti¢nih znanj za lazji prehod iz $tudija na podrodje dela.

Starostniki so skozi ples in vaje za preventivo pred padci izbolj3ali svoje ravnotezje, koordinacijo, motori¢ni in
lokomotorni sistem za laZje izvajanje dnevnih aktivnosti. Studentje so skupaj z mentorji pripravili vaje, pomembne za
preventivo pred padci v starosti. Na zacetku in koncu projekta so izvedli teste za oceno ravnotezja in naredili analizo
uéinka vadbe. Vsak mesec so obravnavali eno zvrst plesa, v katero so vkljuCene vaje za koordinacijo, agilnost in
prenos teZe. Ob plesu so izvajali kognitivne treninge kot ucinkovito preventivo za krepitev umskih sposobnosti in
prepreCevanja nastanka demence. Vaje kognitivnega treninga so zajele vsa kognitivna podrocja: vidno zaznavo,
pozornost, spomin in uéenje, reSevanje problemov in logi¢no sklepanje. Pred in po zaletku izvajanja projekta so
udeleZence testirali s presejalnimi testi, s katerimi so preudili u¢inek kognitivnih treningov v kombinaciji s plesom.
Izvedli bomo delavnici za strokovno osebje in zunanje obiskovalce {(sorodnike, lai¢no javnost), kjer so predali znanje
in predstavili rezultate projekta.

V projektu smo zdruZili studente razli¢nih Studijskih programov in z interdisciplinarnim pristopom nadgradili njihovo
znanje. Studentje so se tekom projekta seznanili s podrogji socialne gerontologije, medicine, fizioterapije in
managementa. Z aktivnim sodelovanjem na projektu so skozi delo s starostniki spoznali pravilno obravnavo in pristop
do starostnikov, iskanje inovativnih resitev in alternativnih poti za upravljanje prostega ¢asa s starostniki. Pridobili so
strokovna znanja s podrocja bolezni, povezanih s staranjem {(demenca), pravilne uporabe kognitivnega treninga, vaj,
primernih za preprecevanje padcev, in klinicne ocene ravnoteZja. Posredno so pridobili tudi znanje o pripravi,
vodenju in izvedbi projekta ter kompetence. Strokovno osebje doma je pridobilo nova znanja, ki jih bo dalje $irilo in
uporabljalo pri svojem delu. Oskrbovanci so izboljsali svoje ravnotezje in kognitivne sposobnosti ter na ta nacin
prispevali k dvigu kakovosti svojega Zivljenja, aktivnega in zdravega staranja. Prav tako so osvojili nove plesne korake
in se vkljuéili v medgeneracijsko socialno mrezo. V projekt je bila vkljuéena tudi 3irSa javnost, ki je seznanjena z
zdravim in aktivnim Zivljenjskih slogom v starosti {(pomen kognitivhega treninga, fizi¢ne aktivnosti ipd.) in rezultati
projekta. Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor je tako izboljsala sodelovanje in vkijuenost v
lokalno/regionalno okolje ter prispevala k druzbeni koristi.

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana : 014341081 - info@sklad-lkadri si




3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifi¢na opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preuéevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

Aktivnosti so se izvajale v Domu Danice Vogrinec. Program plesne vadbe za starostnike je bil namenjen starostnikom,
v konkretnem primeru oskrbovancem doma. V prostorih doma so izvedli celoten program plesne vadbe za
starostnike, ki zajema meritve oz. testiranja udelezencev, uéenje razliénih plesnih zvrsti, vmesne vaje za preventivo
pred padci v starosti, kot tudi kognitivni trening. Prav tako sta bili v prostorih doma izvedeni delavnici za strokovno
osebje doma in za svojce ter SirSo javnost. Za izvedbo celotnega programa (uéenje plesnih figur skupaj z
terapevtskimi vajami in kognitivnim treningom, testiranja udeleZencev na zaéetku in koncu projekta) in izvedbo obeh
delavnic je bila ve¢ kot polovica ur projektnih aktivnostih bila izvedena neposredno v lokalnem/regionalnem okolju
{85 ur na posameznega Studenta).

Opis programa:

1. Priprava programa vadbe.

Studentje so pod vodstvom mentorjev pripravili program plesne vadbe za starejSe. Program je zajemal: testiranja na
zaCetku in koncu projekta, ucenje razli¢nih zvrsti plesa in osnovnih figur (angleski valéek, rumba, cha cha, tango),
vaje za preventivo pred padci v starosti in kognitivni trening.

2. 1zvedba testiranj na zacetku projekta.

Ocenjevala se je kliniéna ocena ravnotezja udelezencev. Uporabljeni so bili naslednji testi: éasovno merjeni »vstani,
pojdi test« (VPTs), modificiran test funkcijskega dosega (FDm), ¢asovno merjeni »test korakanja v $tirih kvadratih«
(TK4K), stanje na eni nogi (OLS) in Mini Bestest. Kognitivhe sposobnosti udelefencev bomo preverili s presejalnimi
testi: KPSS (Kratek preizkus spoznavnih sposobnosti) in MOCA test (Montrealska lestvica spoznavnih sposobnosti).

3. Izvedba programa — ucenje plesnih zvrsti, izvajanje razliénih vaj in kognitivnega treninga.

Udelezenci so se vsak mesec ucili nove plesne zvrsti. Sreanja so bila do 2-krat tedensko po 2 uri. Med uéenjem
plesnih figur so izvajali 15 minutne vaje za preventivo pred padci v starosti in ohranjanje ravnoteZja. Prav tako so
med ucenjem plesa izvajali kognitivni trening, in sicer vaje za krepitev mo2ganov po literaturi dr. Vojka Kavéiéa,
Umovadba-za bistre moZgane v poznih letih (Institute of Gerontology, Wayne State University of Detroit), ki poleg
zgodnje diagnostike Alzheimerjeve bolezni intenzivno prouduje zaznavno in spoznavno staranje ter uéinkovitost
treninga pri zdravih starostnikih.

4. I1zvedba testiranj na koncu projekta in analiza ucinka programa.

Enako kot na zacetku so bila izvedena kliniéna ocena ravnoteZja udeleZencev in presejalni testi za preverjanje
kognitivnih sposobnosti udelezencev {opisano v 2. tocki). Primerjali so rezultate, naredili analizo in povzeli u¢inke
izvedenega programa.

5. Prenos znanja na strokovno osebje in zunanje obiskovalce (sorodniki, lai¢na javnost) — dve delavnici.

Glede na rezultate ucinkov programa, bomo za strokovno osebje v domu ob koncu projekta izvedli poglobljeno
delavnico, kjer so predstavili program, uporabljene teste, rezultate in odgovorili na vprasanja, povezana s socialno
gerontologijo (upravljanje prostega ¢asa starostnika, pristop do starostnika, inovativne reditve s tega podroéja ipd.).
Praktiéna delavnica za svojce in $irSo javnost je pokrivala teme zdravega Zivijenjskega sloga v starosti (kognitivni
trening, fizi€na aktivnost ipd.) in predstavitev rezultatov projekta.
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4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).

V okviru projekta ni bilo odstopanj od predvidenih aktivnosti, ciljev in rezultatov. Edina sprememba je bila, da v
zadnjem mesecu ni ve¢ sodelovala Studentka Valentina Konrad zaradi zaposlitve. To je bilo Skladu sporoceno in
zaradi tega ni bila potrebna zamenjava Studentke.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izku$nje $tudentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

- samostojno s polno odgovornostjo izvajati klinicno oceno ravnotezja in
pravilno izvajati terapevtske vaje,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- v sodelovanju z mentorji in ostalimi ¢lani projekta s fizioterapevtskimi
ocenjevalnimi postopki prispevati k pomenu aktivnega in zdravega
zivljenjskega sloga v starosti,

- pri svojem delu upoStevati indikacije in kontraindikacije ter mozne
nevarnosti in Skodljive ucinke fizioterapevtskih metod in postopkov,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj,

- znanje uporabe testov za oceno ravnotezja.

TEODOR KNUPLEZ

- samostojno s polno odgovornostjo izvajati kliniéno oceno ravnotezja in
pravilno izvajati terapevtske vaje,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- v sodelovanju z mentorji in ostalimi ¢lani projekta s fizioterapevtskimi
ocenjevalnimi postopki prispevati k pomenu aktivnega in zdravega
zivljenjskega sloga v starosti,

- pri svojem delu upostevati indikacije in kontraindikacije ter moine
nevarnosti in Skodljive ucinke fizioterapevtskih metod in postopkov,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusen;j,

- znanje uporabe testov za oceno ravnoteZja.

MATEJA GORISEK

- znanje priprave projekta, vodenje in izvedba projekta,
VALENTINA KONRAD - poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,
- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusen;.

- poznavanje in razumevanje trendov in vloge medicine v aktivhem in
zdravem staranju,

- samostojno s polno odgovornostjo izvajati pravilno obravnavo
starostnika in primerne vaje za preventivo pred padci,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje in vodenja, timsko delo in pridobitev pedagoskih izkusen;j,

IVANA POTOCNIK
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- znanje uporabe vaj za izbolj$anje kognitivnih sposobnosti,
- - poznavanje testov za oceno ravnotezja.

- poznavanje in razumevanje trendov in vloge medicine v aktivnhem in
zdravem staranju,

- samostojno s polno odgovornostjo izvajati pravilno obravnavo
starostnika in primerne vaje za preventivo pred padci,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje in vodenja, timsko delo in pridobitev pedagoskih izkusen;,

- znanje uporabe vaj za izboljSanje kognitivnih sposobnosti,

- poznavanje testov za oceno ravnotezja.

TAMARA BOLARIC

- sposobnost prepoznavanja vloge in poloZaja starostnika skozi plesne
gibe,

- sposobnost prepoznati potrebe starostnika in korektno oblikovati svoj
odziv nanje,

- samostojno s polno odgovornostjo izvajati kognitivni trening kot del

VERONIKA GORISEK aktivnega in zdravega staranja,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje iz vodenja, timsko delo in pridobitev pedagoskih izkusenj,

- znanje uporabe presejalnih testov za kognitivno oceno sposobnosti.

- sposobnost prepoznavanja vloge in poloZaja starostnika skozi plesne
gibe,

- sposobnost prepoznati potrebe starostnika in korektno oblikovati svoj
odziv nanje,

- samostojno s polno odgovornostjo izvajati kognitivni trening kot del

JASMINA KRISTOVIC aktivnega in zdravega staranja,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje iz vodenja, timsko delo in pridobitev pedagoskih izkusenj,

- znanje uporabe presejalnih testov za kognitivho oceno sposobnosti.

6. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najve¢ 150 besed).

Namen projektnega sodelovanja je dolgoroéno sodelovanje Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor z
Domom Danice Vogrinec. Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor je vpisana v razvid prostovoljskih
organizacij, v okviru Cesar Studentje Ze zelo aktivno izvajajo projekte kot prostovoljci. Pri¢ujoéa projektna prijava
predstavlja e dodatno mozZnost in vzpodbudo za projektno delo z lokalnim/regionalnim okoljem. Zasnova projekta je
prenosljiva na druge domove za starostnike, kot tudi na druge organizacije in drustva, katerih ciljna populacija so
starostniki. Alma Mater Europaea ~ Evropski center, Maribor je vsekakor v interesu, da spodbuja sodelovanje in
vklju¢evanje v lokalno skupnost, se povezuje z razliénimi organizacijami, ki delujejo na podrogju socialne
gerontologije, kot tudi fizioterapije (katera podrocja tudi projekt pokriva), Ze zaradi omogotanja obveznega
prakti¢nega usposabljanja Studentom v razliénih institucijah. Na ta nadin se zagotavlja povezanost z regionalnim
okoljem in prispeva k druzbeni koristi.

Projekt bo tako 3e dalje tekel v Domu Danice Vogrinec, s katerim je Ze vzpostavijeno dobro sodelovanje. V
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prihodnosti pa bomo te aktivnosti prenesli Se na druge domove, ki so Ze izrazili interes. Financiranje bo, v kolikor bo
to potrebno, Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor zagotovila sama, saj na ta nacin tudi promovira svoj
Studijski program.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vklju¢eno organizacijo iz gospodarskega ali druZbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrolja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najvec 150 besed).

8. lzkazovanje druzbene koristi morebitnih reSitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navedite, kak3en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druzbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v éem rezultati projekta prinasajo uéinke oz. vplivajo
tudi na Sirso lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opiSite vsaj kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najvec¢ 250 besed).

Povezovanje Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor z negospodarskim sektorjem prinasa Stevilne koristi
tako na strani §tudentov, pedagoskih in strokovnih sodelavcev kot tudi potencialnih delodajalcev. Studentje so se
sre€ali z novim izzivom, ki izhaja iz izbrane organizacije, in si skozi projekt in delom v lokalnem/regionalnem okolju
pridobili prakti¢ne izku$nje, dodatne kompetence, ki jim bodo pri iskanju zaposlitve sluzile kot prednost, saj bodo
imeli na obravnavanem podroéju prakti¢ne izkusnje. Partner v projektu potrebuje specifiéno izobrazen kader in v
prihodnosti se bo zaradi trenda staranja prebivalstva potreba Se povecala v vseh organizacijah, ki so kakorkoli v stiku
s starostniki. Studentje bodo imeli to prednost, da imajo glede tega praktiéne izkunje, na samo teoretiénega znanja.
Pedagoski sodelavci so dobili vpogled v prakso, kar bodo kot strokovno znanje prenesli naprej na druge $tudente in
sodelavce. Na ta nadin se odpirajo nove moznosti za zaposlitev in ozaveséanje vseh udelezencev o aktivnhem in
zdravem staranju ter preventivi na tem podrocju. S pomocjo projekta so se odprle nove mozinosti za izvajanje
prostocasnih aktivnosti starostnikov ob hkratnem izvajanju razliénih preventivnih terapevtskih in kognitivnih vaj,
obenem pa tudi spodbuditev socialnega mrezenja, tudi medgeneracijskega. Projekt bo vplival na Sir§o javnost, kateri
$e bodo predstavljeni rezultati projekta in podana priporocila oz. smernice za zdrav in aktiven Zivljenjski slog v
starosti.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojeCega projekta? (najvec¢ 150 besed)

Namen projektnega sodelovanja je dolgoroéno sodelovanje Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor z
Domom Danice Vogrinec. Projekt bo Se naprej tekel v Domu Danice Vogrinec, s katerim je Ze vzpostavljeno dobro
sodelovanje. V prihodnosti pa bomo te aktivnosti prenesli $e na druge domove, ki so Ze izrazili interes. Financiranje
bo, v kolikor bo to potrebno, Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor zagotovila sama, saj na ta nacin tudi
promovira svoj Studijski program. Seveda pa vedno obstaja moznost za nadgradnjo obstojeéega projekta.
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10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v éem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciljev, opredeljenih v stratesSkem dokumentu, najve¢ 150 besed).

AMEU - ECM prispeva k gospodarskemu in kulturnemu razvoju ter oblikovanju vrednot, izpolnjuje lokalno,
nacionalno in regionalno poslanstvo na izobraZevalnem, raziskovalnem in kulturnem podroju na temelju

interdisciplinarnosti in transnacionalnosti.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne uCinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski 0
organizacifi

MoZnost zaposlitve Studenta v 2
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v 2
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti 2
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podiagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obves¢anje

Navedite aktivnosti s podro¢ja obvescanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najve¢ 150 besed).

Za SirSo lokalno skupnost bo v oktobru (ob dnevu starejsih) organizirana in izvedena delavnica na temo aktivnega in
zdravega staranja. K sodelovanju so bili povabljeni tako svojci starostnikov oz. oskrbovancev doma, kakor tudi 3irsa
javnost. Namen delavnice je $ir3o javnost izobraziti o pomenu aktivnega in zdravega zivljenjskega sloga v starosti.
Namre¢, Stevilo starega prebivalstva narasca, izobraZzenega kadra za delo s tak$no ciljno populacijo pa zaenkrat
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skorajda ni. Pomembno je, da se tudi $irSa javnost seznani z boleznimi, ki se pojavijo s starostjo, predvsem z
demenco, in z naéini, kako lahko posameznik preventivno ukrepaj pri preprec¢evanju oz. zmanjSevanju nastajanja
demence. Sirdo lokalno skupnost so informirali o rezultatih projekta in o tem, kako lahko sami najve¢ prispevajo k
dolgi in zdravi starosti, tako svojcev kot samih sebe.

Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem porocilu in

vseh priloZenih prilogah {npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: Maribor, 10.10.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porodilo: Petra Bracek Kirbi$

e A Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

dﬁ;? 6%79 Ak .
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za
boljo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za 3olajoco
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-3/2017-6
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Celostna obravnava starostnika po odpustu iz klini¢nega okolja

Akronim projekta

COsSbomM

lzvajalec/nosilec projekta

Alma Mater Europaea-Evropski center, Maribor

Trajanje projekta

od: 1.6.2017 do:30.9.2017

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Aleksandra Jancic¢
Funkcija: Strokovni vodja

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podro¢ja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: mag. Edvard Jaksic¢
Zavod/Clanica: Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor

Ime in priimek: mag. Mladen Herc
Zavod/¢lanica: Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavijali stroske (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

. . T . mEm Bolonjska Klasius - P
Imtve in priimek Z.av?d/clamca,. kjer Naziv Studijskega stopnja VKljuéeni od/do
studenta je Student vpisan programa e
studija
od do
1.6.2017 30.9.2017
ALMA MATER
NEJA REMS EUROPAEA - SOCIALNA
.ST. 72 1.6.2017 30.9.2017
EVROPSKI CENTER, | GERONTOLOGIUA 1.5T.VS 3 0.9.20
MARIBOR
ALMA MATER
EUROPAEA - SOCIALNA
LANA HOJS 1.ST. VS
EVROPSKI CENTER, | GERONTOLOGUA 723 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
ANJA EUROPAEA - ZDRAVSTVENA 1 ST.VS
SUANEC EVROPSKI CENTER, NEGA T 723 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
ANDREJA EUROPAEA - ZDRAVSTVENA 1 ST. VS
MORCIC EVROPSKI CENTER, NEGA T 723 1.6.2017 30.5.2017
MARIBOR
ALMA MATER
ALEN EUROPAEA -
FIZIOTERAPIJA 1.ST. VS
PAVLEC | EVROPSKI CENTER, ° ‘ 726 1.6:2014 30.9.2017
MARIBOR
ALMEDIN ALMA MATER
MUHAREMO EUROPAEA - FIZIOTERAPUA 1.ST. VS 726
VIE EVROPSKI CENTER, U 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
EUROPAEA -
SPELA BOBEK | FyROPSKI CENTER, | 2O TERAPUA 1.ST.VS 726 162017 | 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER MANAGEMENT
. EUROPAEA - ST. VS
TEAURSIC | EVROPSKI CENTER POSLOVNIH 1.51. 340 162017 | 30.9.2017
! SISTEMOV
MARIBOR
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MEDICINSKA SpIGENA
KARLA FAKULTETA 1. ST. UNI
s 721 1.6.2017 30.9.2017
MAKOTER MARIBOR MEDICINA
MEDICINSKA .
o SPLOSNA
JAN KOSCAK RAKULTERS MEDICINA L. ST- UNI 721 162017 | 30.9.2017
MARIBOR

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrsca projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbrisite):

0 - Splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi

1 - Izobrazevalne vede in izobraZevanje uciteljev

2 - Umetnost in humanistika

3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in raunalnistvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po Sirokem podrocju

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegli (najve¢ 500 besed).

S staranjem prebivalstva se poveuje tudi Stevilo bolezni, ki so povezane s starostjo, pri éemer pa nacin izvajanja
socialno-varstvenih storitev po odpustu iz klinicnega okolja ni prilagojen njihovim potrebam. Starostniki so navadno
odpusceni v domacdo oskrbo, kar pa lahko predstavlja resno tezavo zanje in za njihove svojce, saj le-ti nimajo
ustreznega znanja o pravilni oskrbi. Namen projekta je z ustrezno celostno obravnavo starostnikov po odpustu iz
klinicnega okolja le-tem omogoéiti ¢im hitrejSo vrnitev v normalno in kolikor mogoée samostojno Zivljenje ter
izboljsati kakovost njihovega Zivljenja. Cilj je izobraziti strokovno osebje Zdravstvenega doma, starostnike in svojce,
AMEU-ECM pa vkljuditev in povezovanje z okoljem, pridobivanje specifiénih prakti¢nih znanj za lazji prehod iz $tudija
na podrocje dela ter dvig kakovosti.

V projektu so formirali interdisciplinarno skupino Studentov pod vodstvom mentorjev, ki bo na starostnike, svojce,
Zdravstveni dom in njihovo strokovno osebje prenesla potrebno strokovno znanje ter jim nudila ustrezno podporo.
Pripravili so program ustrezne celostne obravnave starostnikov po odpustu iz klinicnega okolja nazaj v domace
okolje, ki bo namenjen strokovnemu osebju, starostnikom in svojcem. Za svojce in strokovno osebje so organizirali
predavanja in delavnice o ustrezni celostni obravnavi starostnikov po odpustu iz klini¢nega okolja z namenom
prenosa znanja o ustrezni rehabilitaciji, aktivnem in zdravem staranju. Za starostnike skupaj s svojci so organizirali
obiske na domu, kjer so prikazali pravilen pristop in obravnavo posameznika z namenom, da znanje prenesemo v
prakso, ki ga bodo kasneje sami znali uporabiti. Ob koncu projekta so izvedli intervjuje z vsemi udelezenci projekta, s
katerimi so pridobili podatke o zadovoljstvu udeleZencev in ucinkovitosti predlaganega programa o celostni
obravnavi starostnikov po klinicnem odpustu. Na podlagi tega bomo merili uspesnost izvedenega projekta.

V projektu je delovala interdisciplinarna skupina Studentov razli¢nih $tudijskih programov (fizioterapija, zdravstvena
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nega, socialna gerontologija, medicina in management), ki je izvedla aktivnosti v realnem okolju s starostniki in svojci
in si na ta nacin pridobila novo znanje, kompetence in izkuinje. Studentje so se skozi delo seznanili z ustrezno
celostno obravnavo starostnikov po odpustu iz kliniénega okolja. Pridobili so strokovno znanje o pravilni terapevtski
obravnavi starostnikov, ustrezni komunikaciji s starostnikom in pristopom do njega ter znali oceniti njegovo stanje.
Strokovno osebje organizacije je pridobilo nova znanja, ki jih potrebuje pri delu s takSno skupino ljudi — celostna
obravnava starostnikov po odpustu iz klinicnega okolja, - prav tako pa so se izobrazili sami starostniki in svojci.
Starostniki in svojci vkljuceni v projekt, bodo prispevali k ¢im hitrejSemu okrevanju in vrnitvi v normalno, kolikor
mogoce samostojno Zivljenje ter izboljiali kakovost svojega Zivljenja. Studentje so pridobili znanje o pripravi, vodenju
in izvedbi projekta in kompetence. AlIma Mater Europaea — Evropski center Maribor bo rezultate projekta in znanje
prenesla tudi na svoje Studente v sklopu predavanj preko pedagoskih mentorjev.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razresevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specificna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

Aktivnosti so se izvajale v lokalnem/regionalnem okolju, saj so Studentje vecino ¢asa preZiveli s starostniki in
njihovimi svojci na domu. Studentje so se tako spoznali s posamezniki, za katere so pripravili individualni naért
obravnave. Odvisno od potreb posameznika so Studentje izvedli ve¢ obiskov, kjer so izvajali terapije, nego oz. se
druzili s starostniki in svojci in jih usmerjali v zdrav in aktiven Zivljenjski slog. Z individualnim pristopom so lahko
odgovorili Se na dodatna vprasanja svojcev, jim nudili dodatno pomo¢ ter jim pomagali pri uporabi pridobljenega
znanja v praksi. Prav tako so intervjuji z udelezenci potekali pri njih na domu.

Izvedli so tudi predavanja v organizaciji, ki so v prvi vrsti namenjena strokovnemu osebju in svojcem obravnavanih
starostnikov. Tema predavanj je bila pravilna obravnava starostnikov, ustrezna rehabilitacija po odpustu iz kliniénega
okolja ter priporodila za aktivno in zdravo staranje {(vse na podlagi pripravljenega programa o celostni oskrbi
starostnika po odpustu iz klini¢thega okolja nazaj v domace okolje). lzvedli so prakti¢ne delavnice za prenos
prakti¢nega znanja na strokovno osebje in svojce.

Program projekta:

1. Priprava programa o celostni oskrbi starostnika po odpustu iz klinicnega okolja.

Studentje so pod vodstvom mentorjev prvi mesec pripravili program o celostni oskrbi starostnika po odpustu iz
kliniénega okolja nazaj v domacde okolje, ki je namenjen uporabi strokovnemu osebju Zdravstvenega doma,
starostnikom in svojcem, ki so sodelovali v projektu in $irsi javnosti. Program je zajemal ustrezen pristop do
starostnikov, rehabilitacijo po odpustu iz klinicnega okolja in priporocila oz. smernice za optimizacijo Zivljenjskih
pogojev starostnikov z namenom spodbujanja aktivnega in zdravega staranja.

2. lzvedba predavanja in delavnice o ustrezni obravnavi starostnikov.

Po konéanem predlogu programa so izvedli predavanje, ki so v prvi vrsti namenjeno strokovnemu osebju in svojcem
obravnavanih starostnikov. Tema predavanja so bila pravilna obravnava starostnikov, ustrezna rehabilitacija po
odpustu iz kliniénega okolja ter priporodila za aktivno in zdravo staranje (vse na podlagi pripravljenega programa o
celostni oskrbi starostnika po odpustu iz klinicnega okolja nazaj v domace okolje). Izvedli so prakti¢no delavnico za
prenos prakti¢nega znanja na strokovno osebje in svojce.

3. Obisk starostnikov na domu skupaj z njihovimi svojci.

Strokovni mentor je $tudente spoznal z izbranimi starostniki, katere so Studentje obiskali na domu ob prisotnosti
njihovih svojcev. Ob prvem obisku, kjer se so Studentje spoznali s posameznikom, njegovo diagnozo in telesnim
stanjem, sta vedno prisotna pedago$ki mentor in/ali strokovni sodelavec. Skupaj so pripravili individualni nacrt
obravnave in ga predstavili posamezniku in svojcem. Odvisno od potreb posameznika so 3tudentje izvedli vec
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obiskov, kjer so izvajali terapije, nego oz. se drutili s starostniki in svojci in jih usmerjali v zdrav in aktiven Zivljenjski
slog. Z individualnim pristopom so lahko odgovorili $e na dodatna vprasanja svojcev, jim nudili dodatno pomo¢ ter
jim pomagali pri uporabi pridobljenega znanja v praksi.

4. Izvedba intervjujev.

Studentje so pod vodstvom mentorja pripravili vpradanja za intervjuje, ki so jih ob koncu projekta izvedli s starostniki
in svojci, ki so bili udeleZeni v projektu. Namen intervjujev je pridobiti podatke o zadovoljstvu udelezencev in
uéinkovitosti zastavljenega programa o celostni obravnavi starostnikov po klinicnem odpustu. Na podlagi tega so
merili uspesnost izvedenega projekta.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prilo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soolali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikSnem delu naértovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najvec 200 besed).

Ni bilo odstopan].

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izku$nje studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih studenti pridobili z vkljuditvijo v projekt, in nadin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

- sposobnost prepoznati potrebe starostnika in korektno oblikovati
svoj odziv nanje,

- samostojno in po konfanem projektu s polno odgovornostjo
izvajati celostno obravnavo starostnika po odpustu iz klinicnega
okolja,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje iz vodenja, timsko delo in pridobitev pedagoskih izkuden;j,

- znanje uporabe presejalnih testov za kognitivho oceno
sposobnosti.

NEJA REMS

- sposobnost prepoznati potrebe starostnika in korektno oblikovati
svoj odziv nanje,

- samostojno in po konfanem projektu s polno odgovornostjo
izvajati celostno obravnavo starostnika po odpustu iz klinicnega
okolja,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje iz vodenja, timsko delo in pridobitev pedagoskih izkusen;j,

- znanje uporabe presejalnih testov za kognitivno oceno
sposobnosti.

LANA HOJS

- pravilno komuniciranje s starostnikom,

ANJA SIJANEC - samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve in
teste pri oceni pacientovega stanja,

- samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,
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realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,
podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,
znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj.

ANDREJA MORCIC

pravilno komuniciranje s starostnikom,

samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve in
teste pri oceni pacientovega stanja,

samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,
realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,

podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,

znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusen;.

ALEN PAVLEC

samostojno in po kondanem projektu s polno odgovornostjo
izvajati celostno obravnavo starostnika po odpustu iz klinicnega
okolja, pravilno izvajati terapevtske vaje,

ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

v sodelovanju z mentorji in ostalimi ¢&lani projekta s
fizioterapevtskimi ocenjevalnimi postopki prispevati k pomenu
aktivnega in zdravega Zivljenjskega sloga v starosti,

pri svojem delu upostevati indikacije in kontraindikacije ter mozne
nevarnosti in Skodljive ucinke fizioterapevtskih metod in
postopkov,

poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenij,
znanje uporabe testov za oceno ravnotezja.

ALMEDIN MUHAREMOVIC

samostojno in po konéanem projektu s polno odgovornostjo
izvajati celostno obravnavo starostnika po odpustu iz klinicnega
okolja, pravilno izvajati terapevtske vaje,

ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

v sodelovanju z mentorji in ostalimi ¢lani projekta s
fizioterapevtskimi ocenjevalnimi postopki prispevati k pomenu
aktivnega in zdravega Zivljenjskega sloga v starosti,

pri svojem delu upostevati indikacije in kontraindikacije ter mozne
nevarnosti in Skodljive uclinke fizioterapevtskih metod in
postopkov,

poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj,
znanje uporabe testov za oceno ravnotezja.

SPELA BOBEK

samostojno in po konanem projektu s poino odgovornostjo
izvajati celostno obravnavo starostnika po odpustu iz klini¢nega
okolja, pravilno izvajati terapevtske vaje,

ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

v sodelovanju z mentorji in ostalimi ¢lani projekta s
fizioterapevtskimi ocenjevalnimi postopki prispevati k pomenu
aktivnega in zdravega Zivljenjskega sloga v starosti,

pri svojem delu upostevati indikacije in kontraindikacije ter mozne
nevarnosti in Skodljive ucinke fizioterapevtskih metod in
postopkov,

poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusen;j,
znanje uporabe testov za oceno ravnoteZja.
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- znanje priprave projekta, vodenje in izvedba projekta,
TEA URSIC - poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,
- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj.

- poznavanje in razumevanje trendov in vloge medicine v aktivnhem
in zdravem staranju,

- samostojno in po opravljenem projektu s polno odgovornostjo
izvajati pravilno obravnavo starostnika in primerne vaje za
preventivo pred padci,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavljati probleme in cilje,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje in vodenja, timsko delo in pridobitev pedagoskih izkusenj,

- poznavanje testov za oceno ravnotezja.

KARLA MAKOTER

- poznavanje in razumevanje trendov in vloge medicine v aktivnem
in zdravem staranju,

- samostojno in po opravijenem projektu s poino odgovornostjo
izvajati pravilno obravnavo starostnika in primerne vaje za
preventivo pred padci,

- ocenjevati in dokumentirati funkcionalno stanje in sposobnosti
starostnika, izpostavijati probleme in cilje,

- poznavanje pravilne komunikacije s starostniki,

- znanje in vodenja, timsko delo in pridobitev pedagoskih izkusenj,

- poznavanje testov za oceno ravnotezja.

JAN KOSCAK

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najvec 150 besed).

Za sirso lokalno skupnost sta v okviru projekta organizirana predavanje in delavnica na temo celostne obravnave
starostnika po odpustu iz kliniénega okolja, kjer je bil poudarek predvsem na ¢im hitrejSi ponovni vrnitvi v
samostojno Zzivljenje in izboljSanju kakovosti Zivljenja starostnikov in njihovih svojcev. Javnost je bila poucena o
primerni oskrbi in rehabilitaciji starostnika po vrnitvi iz klinicnega okolja. Strokovno osebje je pridobilo novo
strokovno znanje, ki ga bo koristilo pri svojem vsakodnevnem dnevu in stiku s pacienti, tako starejSimi kot tudi
mlajsimi, in ga na ta nacin posredovalo dalje svojim pacientom in njihovim svojcem. V Sloveniji namre¢ 3e vedno ni
urejenega sistema celostne oskrbe in obravnave starostnikov neposredno po odpustu iz kliniénega okolja nazaj v
domace okolje, kjer bi bilo za starostnike ustrezno poskrbljeno. Starostniki so navadno odpuséeni nazaj v domace
okolje, kjer zanje skrbijo svojci, ki pa pogosto nimajo potrebnega znanja o primerni oskrbi in rehabilitaciji.
Strokovnjaki prav tako napovedujejo vecanje Stevila starostnikov v prihodnosti, kar pomeni, staranje prebivalstva,
povecevanje Stevila bolezni, ki so povezane s starostjo, potrebo po novem znanju o pravilni obravnavi starostnikov za
strokovno osebje kot tudi svojce ipd. S tem namenom je nujno potrebno Siriti znanje s podrodja socialne
gerontologije, ki prinasa pomembno oporo v starajoci se druzbi.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podroéja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najveé 150 besed).
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8. lIzkazovanje druibene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
sirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druZzbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v Cem rezultati projekta prinasajo uéinke oz. vplivajo
tudi na Sirso lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moznosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najve¢ 250 besed).

Rezultati projekta prinasajo Stevilne koristi na strani Studentov, pedagoskih in strokovnih sodelavcev, potencialnih
delodajalcev, starostnikov in njihovih svojcev. Studentje so se v sklopu projekta srecali z novim izzivom, ki izhaja iz
organizacije, saj Se nimajo izdelanega programa celostne oskrbe starostnika po odpustu iz kliniénega okolja. Z
aktivnim sodelovanjem v projektu in delom v lokalnem/regionalnem okolju so pridobili prakti¢ne izkusnje,
kompetence, ki jim bodo pri iskanju zaposlitve sluzile kot dodana vrednost, saj bodo imeli na obravnavanem
podrodju konkretne izkusnje. Pedagoska sodelavca sta pridobila prakti¢ne izkusSnje s tega podrocja, kar bosta kot
strokovno znanje prenesla naprej na druge $tudente in sodelavce. Na ta nacin so bili vsi Studentje deleZni novega
znanja. S strokovnim predavanjem in delavnico, ki so jo izvedli v organizaciji, so strokovne sodelavce, svojce — lai¢no
javnost ozavestili in poudili o pomenu ustrezne celostne obravnave starostnika po odpustu iz kliniénega okolja.
Starostniki so mnogokrat odpuséeni v domaco oskrbo, svojci pa nimajo ustreznega znanja. Strokovno osebje nima
zadostnega znanja o ustrezni obravnavi starostnikov po odpustu v domace okolje, saj se Stevilo starega prebivalstva
veca. Zato se je potrebno ¢im prej spoprijeti z izzivi tega podrocja. Kar pomeni, da strokovno osebje nujno potrebuje
znanje s podrocja socialne gerontologije, ki prinasa pomembno oporo v starajoCi se druzbi.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja mozZnost za nadgradnjo
obstojecega projekta? (najvec 150 besed)

Namen je bil vzpostaviti dolgorocno sodelovanje AMEU-ECM z Zdravstvenim domom. AMEU-ECM je prav tako
vpisana v razvid prostovoljskih organizacij, saj Studentje zelo aktivno izvajajo razliéne projekte, po veéini
prostovoljno. Prav tako pa je na$ interes, da z organizacijo Se naprej sodelujemo v smeri kliniénega usposabljanja, ki
je za nase Studente obvezno. Projekt bo tako Se naprej Zivel v sklopu prostovoljnega dela, nekatere aktivnosti pa
lahko vkljuc¢imo tudi v klini¢no usposabljanje Studentov. Namrec Studentje si na ta nacin pridobijo dodatne izkusnje
in kompetence, organizacija pa ustrezno usposobljen kader. Nadaljevanje projekta je v interesu obeh partnerjev. Del
finanénega vlozka je pripravijena zagotoviti tudi Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor, ki na ta nacin
promovira svoje Studijske programe in 3iri moznost izbire za Studente ter se vkljuCuje v lokalno skupnost. Zasnova
projekta je prenosljiva tudi na druge organizacije in drustva (npr. VDC-ji, centri za pomo¢ na domu, zasebne
patronazne sluzbe ipd.), ki se pri svojem delu sreujejo z enakimi izzivi in obravnavajo isto ciljno populacijo. Alma
Mater Europaea — Evropski center, Maribor je vsekakor v interesu, da spodbuja sodelovanje in vklju€evanje v lokalno
skupnost, se povezuje z razlicnimi organizacijami, ki delujejo na podrolju socialne gerontologije in zdravstvenih
storitev. Na ta natin se zagotavlja povezanost z regionalnim okoljem in prispeva k druzbeni koristi.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v ¢em izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najvec 150 besed).

AMEU - ECM prispeva k gospodarskemu in kulturnemu razvoju ter oblikovanju vrednot, izpolnjuje lokalno,
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nacionalno in regionalno poslanstvo na izobrazevalnem, raziskovalnem in kulturnem podrodju na temelju

interdisciplinarnosti in transnacionalnosti.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski 0
organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v 0
partnerski organizaciji (po
zaklju¢ku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v 0
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti 2
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev u¢nega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obves€anje

Navedite aktivnosti s podroéja obve$éanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, Clanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in éas, najve¢ 150 besed).

V okviru projekta je bilo izvedeno javno predavanje s strokovnimi vsebinami, namenjeno $iri lokalni skupnosti. Na to
predavanje so bili povabljeni Studentje, strokovno osebje in klubski fizioterapevti ter druga laiéna javnost.
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem porocilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Maribor, 10.10.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroCilo: Petra Bracek Kirbi3

Zig W)y ok Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

r. Jyrij Toplak
f— \-) 3.k .
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko uéenje za
boljSo zaposljivost; prednostne naloZbe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vsefivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah uenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoco
se mladino na vseh ravneh izobraZzevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-3/2017-6
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta Mladi perspektivni Sportniki

Akronim projekta Mm3P

lzvajalec/nosilec projekta Alma Mater Europaea-Evropski center, Maribor
Trajanje projekta od: 1.6.2017 do: 30.9.2017
Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Zavod zdravstvena Terapija - Maribor

organizacija)

Ime in priimek: Tatjana Horvat

Strokovni sodelavec 1 I s . "
ec Funkcija: Fizioterapevtka, specialistka nevrofizioterapije

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podroéja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: mag. Mladen Herc
Zavod/¢lanica: Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor

Ime in priimek:

dagoski ji P
Pedagoski mentor/ji Zavod/dlanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujo¢ih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo
do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

] " . . - Bolonjska Klasius - P
Imtve in priimek Z'avvod/clanlca,. kjer Naziv Studijskega stopnja Vkljugeni od/do
Studenta je Student vpisan programa o
Studija
od do
ALMA MATER
ZIGA EUROPAEA -
= ST, 72 1.6.2 9.2
PEHONJA | EVROPSKI CENTER, FIZIOTERAPUA 1.ST. VS 6 6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
EUROPAEA -
DAVID KEPE EVROPSKI CENTER, FIZIOTERAPLIA 1.ST. VS 726 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
LUKA EUROPAEA -
. .ST.V
SIROVNIK | EVROPSKI CENTER, FEOTERAROA SRS 726 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
DORIAN EUROPAEA -
ZIOTERAPIJA 1.ST.V
HOJNIK EVROPSKI CENTER, FIZIO ! ST-VS 726 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
ANA EUROPAEA - ZDRAVSTVENA 1. ST. VS
ZNUDERL | EVROPSKI CENTER, NEGA — 723 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
ALMA MATER
A EURORSE Engop\jzi 2.ST. MAG
STIPEC EVROPSKI CENTER, " T 340 1.6.2017 30.9.2017
STUDUE
MARIBOR
v MEDICINSKA .
Rl FAKUCLTETA SPLOSNA 1. ST. UNI 721
KRAPEZ MEDICINA col 1.6.2017 30.9.2017
MARIBOR
MEDICINSKA - 721
SPLOSNA
JAN ZAIC FAKULTEIA MEDICINA 1.ST.UNI 162017 | 30.9.2017
MARIBOR
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1.3 V katero podrodje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvri€a projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbrisite):

0 - Splosne izobraZevalne aktivnosti/izidi

1 - Izobrazevalne vede in izobraZevanje uéiteljev

2 - Umetnost in humanistika

3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in ra¢unalnistvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po Sirokem podrocju

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter reSitve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegli (najvec 500 besed).

Sport je pomemben za zdravje in razvoj posameznika skozi njegovo Zivljenje. V tekmovalnem svetu je pravilna
obravnava posameznika v Sportu nadvse pomembna. Miladi perspektivni Sportniki velikokrat nimajo moZnosti
stalnega strokovnega vodenja in ustrezne fizioterapevtske obravnave, ki je nujno potrebna za doseganje najboljsih
rezultatov in preventivno v izogib poskodbam. Kot tekmovalci so zaradi narave izbranega Sporta pogosto podvrzeni
poSkodbam in okvaram gibalnega sistema. Zavod Terapija v vecini izvaja fizioterapevtsko dejavnost za vsakodnevne
potrebe pacientov, izziv pri obravnavi pa jim predstavljajo perspektivni Sportniki, saj se obravnava tekmovalnega
Sportnika razlikuje od povprecnega aktivhega posameznika. Namen projekta je izobraziti strokovno osebje Zavoda
Terapija o pravilni fizioterapevtski obravnavi tekmovalnih 3portnikov. Cilji AMEU-ECM je vkljuCitev in povezovanje z
okoljem ter pridobivanje specificnih prakti¢nih znanj za laZji prehod iz §tudija na podroéje dela.

V projektu so obravnavali 7 mladih perspektivnih Sportnikov (v naértu je bilo 6). zbrali smo ustrezne paciente, ki so z
napotnico zdravnika specialista napoteni na fizioterapevtsko obravnavo. Studentje so pod vodstvom mentorjev vzeli
anamnezo, status posameznega pacienta in mu postavili diagnozo. Na zacetku, med in na koncu obravnave smo
izvedli meritve in testiranja za pridobitev kontrolne ocene stanja pacienta. Glede na to smo izbrali ustrezne
fizioterapevtske metode, ki smo jih izvajali skupaj s pacientom pod vodstvom mentorjev. Na koncu obravnave smo
naredili primerjavo rezultatov in preverili uspesnost in ucinkovitost obravnave. Skupaj s strokovnim sodelavcem so
Studentje podali strokovno mnenje lee¢emu zdravniku. Ob koncu projekta smo izvedli javno predavanje za $ir$o
lokalno skupnost 0 pomenu $porta za zdravje posameznika skozi njegovo Zivljenje in razvoj. UdeleZzence smo seznanili
z najpogostejsimi poskodbami pri $portnikih in pomenu pravocasne rehabilitacije.

Rezultati projekta prinasajo mnogo koristi tako na strani Studentov, pedagoskih in strokovnih sodelavcev, kot
potencialnih delodajalcev. Studentje so se srecali z novim izzivom, ki ga je izpostavil Zavod Terapija in si s
sodelovanjem v projektu in delu v lokalnem/regionalnem okolju pridobili prakti¢ne izkusnje, kompetence, ki jim bodo
pri iskanju zaposlitve sluzile kot dodana vrednost, saj bodo imeli na obravnavanem podrocju izkuinje. Pedagoski
sodelavec je pridobil prakti¢ne izkusnje s tega podro¢ja, kar bo kot strokovno znanje prenesel naprej na druge
Studente in sodelavce. Na ta nadin bodo vsi $tudentje deleZni novega znanja. S strokovnim predavanjem, ki bo
namenjeno Sirsi lokalni skupnosti, smo ljudi ozavestili in pouili o pomenu pravilne terapevtske obravnave $portnika,
0 pomenu razvoja in preventive pri tekmovalnih $portnikih ter potrebi po strokovnem vodenju mladih perspektivnih
Sportnikov. Projekt predstavlja $e dodatno moznost in vzpodbudo za projektno delo z lokalnim/regionalnim okoljem.
Zasnova projekta je prenosljiva na druge organizacije, drustva, ki se sre¢ujejo z enakimi izzivi in obravnavajo enako
ciljno populacijo. AMEU-ECM je vsekakor v interesu, da spodbuja sodelovanje in vkljuCevanje v lokalno skupnost, se
povezuje z razliénimi organizacijami, ki delujejo na podrodju fizioterapije in drugih zdravstvenih storitev. Na ta nacin
se zagotavlja povezanost z regionalnim okoljem in prispeva k druzbeni koristi.




3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kak$no aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiZnici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specificna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v udilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

Aktivnosti so se izvajale v prostorih Zavoda Terapija, kjer so Studentje pod vodstvom mentorjev izvedli vse aktivnosti
skupaj s pacienti. Najprej so se Studentje seznanili z delovnim okoljem in moZnostmi uporabe opreme. V realnem
delovnem okolju so se srecali s pacientom, vzeli anamnezo in status pacienta, na podlagi tega so izvedli izbrane
fizioterapevtske meritve in teste ter fizioterapevtske metode in tehnike na posameznem pacientu pod vodstvom
mentorjev.

Ob koncu projekta so izvedli predavanje v prostorih Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor, kjer so
Studentje skupaj s pedagoskim mentorjem in strokovnim sodelavcem predstavili rezultate projekta in podali
strokovne vsebine $irsi lokalni skupnosti.

Program izvedbe projekta:

1. Izbira ustreznih pacientov.

Izbrali smo ustrezne paciente, ki so z napotnico zdravnika specialista napoteni na fizioterapevtsko obravnavo.
Studentje so ob prisotnosti strokovnega sodelavca vzeli anamnezo in status posameznega pacienta, postavili
diagnozo.

2. Izbira in izvedba fizioterapevtskih evalvacijskih meritev in testov.

Studentje so na podlagi diagnoze in ob posvetu z mentorjema izbrali in izvedli ustrezne fizioterapevtske evalvacijske
meritve in teste (meritev gibljivosti sklepov, misi¢no testiranje, testi ravnoteija, testi propriocepcije). Naredili so
kontrolno oceno stanja posameznega pacienta na podlagi meritev in testiranj, ki bodo potekala na zadetku, med in
na koncu obravnave.

3. Izbira in izvedba fizioterapevtskih metod.

Glede na kontrolno ocene stanja posameznega pacienta so Studentje skupaj z mentorjema izbrali ustrezne
fizioterapevtske metode (kinezioterapija, aktivne vaje, pasivno razgibavanje, vaje za midi¢no mo¢, vaje za
propriocepcijo, vaje za ravnoteZje, vaje proti uporu, trening hoje, trening koordinacije, elektrostimulacija, manualna
terapija, vaje s pripomocki ipd.).

4. Preverjanje uspesnosti in ucinkovitosti fizioterapevtske obravnave.
Ob koncu fizioterapevtske obravnave so Studentje naredili primerjavo rezultatov in oceno stanja posameznega
pacienta. Tako so preverjali uspesnost in u¢inkovitost obravnave pod vodstvom mentorjev.

5. Podajanje strokovnega mnenja leCe¢emu zdravniku.
Skupaj s strokovnim sodelavcem so Studentje podali strokovno mnenje leCe¢emu zdravniku, ki je posameznega
pacienta napotil na obravnavo.

6. lzvedba predavanja za Studente in SirSo lokalno skupnost.

Ob koncu projekta so izvedli javno predavanje, kjer so Studentje skupaj s pedagoskim mentorjem in strokovnim
sodelavcem predstavili rezultate projekta. Predavanje je bilo namenjeno Studentom, zunanjemu strokovnemu
osebju, mladim perspektivnim Sportnikom s svojci in 3irsi lokalni skupnosti, ki jih tematika zanima. Pouceni so bili o
pomenu 3porta za zdravje posameznika skozi njegovo Zivljenje in razvoj. Predvsem so se osredotodili na pomen
Sporta v tekmovalnem svetu, pravilne terapevtske obravnave tekmovalnih Sportnikov ter stalnega strokovnega
vodenja. Udelezence so seznanili z najpogostejsimi poskodbami pri Sportnikih in zakaj je pravodasna rehabilitacija
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pomembna. Podali so smernice za preventivo v izogib morebitnim poskodbam.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v koliksnem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).

Ni bilo odstopanj.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izku$nje $tudentov

Navedite poklicno specifi¢ne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nadin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

- poznavanje razlicnih diagnoz,

- pravilno komuniciranje s pacientom,

- pridobitev manualnih spretnosti,

- samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve
ZIGA SPEHONIJA teste pri oceni pacientovega stanja,

- samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,

- realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,

- podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,

- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusen;.

in

- poznavanje razli¢nih diagnoz,

- pravilno komuniciranje s pacientom,

- pridobitev manualnih spretnosti,

- samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve
teste pri oceni pacientovega stanja,

- samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,

- realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,

- podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,

- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj.

in

DAVID KEPE

- poznavanje razli¢nih diagnoz,

- pravilno komuniciranje s pacientom,

- pridobitev manualnih spretnosti,

- samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve in
teste pri oceni pacientovega stanja,

- samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,

- realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,

- podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,

- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj.

LUKA SIROVNIK

- poznavanje razli¢nih diagnoz,

- pravilno komuniciranje s pacientom,

- pridobitev manualnih spretnosti,

DORIAN HOJNIK - samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve in
teste pri oceni pacientovega stanja,

- samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,

- realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,

- podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,
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- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj.

- poznavanje razli¢nih diagnoz,

- pravilno komuniciranje s pacientom,

- pridobitev manuainih spretnosti,

- samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve in
teste pri oceni pacientovega stanja,

- samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,

- realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,

- podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,

- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj.

ANA ZNUDERL

- znanje priprave projekta, vodenje in izvedba projekta,
- poznavanje pravilne komunikacije s pacienti,
- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusen;.

MORANA STIPEC

- poznavanje razli¢nih diagnoz,

- pravilno komuniciranje s pacientom,

- pridobitev manualnih spretnosti,

- samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve in
teste pri oceni pacientovega stanja,

- samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,

- realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,

- podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,

- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusen;.

BOSTJAN KRAPEZ

- poznavanje razli¢nih diagnoz,

- pravilno komuniciranje s pacientom,

- pridobitev manualnih spretnosti,

- samostojno in odgovorno izbrati in izvesti primerne meritve in
JAN ZAJC teste pri oceni pacientovega stanja,

- samostojno in odgovorno izbrati ustrezne terapevtske metode,

- realno oceniti stanje pacienta pred, med in po terapiji,

- podati oceno uspesnosti terapevtske obravnave,

- znanje iz vodenja, timsko delo, pridobitev pedagoskih izkusenj.

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najve¢ 150 besed).

Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor Ze sodeluje z Zavodom Terapija, kjer studentje (nekateri v okviru
prakticnega usposabljanja, drugi kot prostovoljci) sodelujejo pri izvajanju raznih projektov in si na ta nacin
pridobivajo nova prakti¢éna znanja. Namen projekta je dolgoro¢no okrepiti sodelovanje med zavodoma. Alma Mater
Europaea — Evropski center, Maribor podpira izvajanje projekta tudi po izteku sofinanciranja z lastnimi sredstvi, saj je
to v interesu vseh udeleZencev — visoko3olskega zavoda zaradi promocije Studija, Zavoda Terapija in $tudentov, ki se
na ta nacin $e nadgrajujejo. Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor se tako povezuje z regionalnim okoljem
in prispeva k druzbeni koristi, tako k bolj izobrazenemu kadru, kot tudi k boljdim rezultatom mladih perspektivnih
$portnikov. Zasnova projekta je prenosljiva na druge organizacije, drustva, ki se srefujejo z enakimi izzivi in
obravnavajo enako ciljno populacijo.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druZbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podro&ja oz. kaj je organizacija s |
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projektom pridobila (najve¢ 150 besed).

8. Izkazovanje druZbene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druZbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v éem rezultati projekta prinasajo uéinke oz. vplivajo
tudi na SirSo lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moznosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kaksen konkreten primer, ée obstaja, najve¢ 250 besed).

V okviru projekta je bilo izvedeno javno predavanje s strokovnimi vsebinami, namenjeno $irsi lokalni skupnosti. Na to
predavanje so bili povabljeni Studentje, strokovno osebje in klubski fizioterapevti, ki obravnavajo perspektivhe
Sportnike, mladi perspektivni $portniki in svojci ter druga lai¢na javnost. Namen je bil $irSo javnost izobraziti o
pomenu pravilne obravnave Sportnikov in 0 pomenu preventive v izogib poskodbam, katerim so Sportniki Se bolj
izpostavljeni. Namre¢, Studentje pridobijo veliko teoreti¢nega znanja, primanjkuje pa jim specifiénega in prakti¢nega
znanja, kar pomeni tudi, da primanjkuje kadra s takSnim znanjem. Ta projekt jim je omogodil pridobiti dodatne
kompetence, ki jim bodo olajsale iskanje zaposlitve, SirSa lokalna skupnost pa bo imela dostopnost do kadra s
specifichim znanjem.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojecega projekta? (najve¢ 150 besed)

Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor Ze sodeluje z Zavodom Terapija, kjer studentje (nekateri v okviru
praktiénega usposabljanja, drugi kot prostovoljci) sodelujejo pri izvajanju raznih projektov in si na ta nadin
pridobivajo nova prakti¢na znanja. Namen projekta je dolgoro¢no okrepiti sodelovanje med zavodoma. Alma Mater
Europaea - Evropski center, Maribor podpira izvajanje projekta tudi po izteku sofinanciranja z lastnimi sredstvi, saj je
to v interesu vseh udeleZencev — visokoSolskega zavoda zaradi promocije Studija, Zavoda Terapija in Studentov, ki se
na ta nacin e nadgrajujejo. Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor se tako povezuje z regionalnim okoljem
in prispeva k druzbeni koristi, tako k bolj izobrazenemu kadru, kot tudi k bolj$im rezultatom mladih perspektivnih
Sportnikov. Zasnova projekta je prenosljiva na druge organizacije, drustva, ki se sreCujejo z enakimi izzivi in
obravnavajo enako ciljno populacijo.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v em izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciliev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najvec 150 besed).

AMEU - ECM prispeva k gospodarskemu in kulturnemu razvoju ter oblikovanju vrednot, izpolnjuje lokalno,
nacionalno in regionalno poslanstvo na izobrazevalnem, raziskovalnem in kulturnem podrodju na temelju

interdisciplinarnosti in transnacionalnosti.
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11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljuCenih oseb v projekt

Stevilo §tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski 0
organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v 3
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v 3
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti 4
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuCenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, nateéaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obves$¢anje

Navedite aktivnosti s podrodja obvesc¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in &as, najveé 150 besed).

V okviru projekta je bilo izvedeno javno predavanje s strokovnimi vsebinami, namenjeno $irsi lokalni skupnosti. Na to
predavanje so bili povabljeni $tudentje, strokovno osebje in klubski fizioterapevti, ki obravnavajo perspektivne
Sportnike, mladi perspektivni $portniki in svojci ter druga laiéna javnost.

Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem poroéilu in

vseh priloZenih prilogah {npr. fotokopija konénega izdelka).
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Kraj in datum: Maribor, 10.10.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porodilo: Petra Bradek Kirbi$

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda
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